Unsere Schule férdert
Lernformen, die den vielfaltigen
Voraussetzungen und Méglich-
keiten der Schiilerinnen, Schiler
und Lehrkréfte entsprechen.

Dieses wird in unserem Schulallfag dadurch
deutlich, dass wir...

...individuelles und interessengeleitetes
lernen in einem gesunden Umfeld ermég-
lichen.

...durch multiprofessionelle Klassenleitun-
gen und Jahrgangsteams differenzierte und
vielfalige Unterrichtsangebote schaffen,
die ebenso wie auberschulische lemange-
bote die Team- und Kooperationsféhigkeit
fordern.

...individuelle Leistungen anerkennen und
fordern und férdern, sowie verstandliche
Ruckmeldungen geben. Wir nutzen lerment-
wicklungsgesprache, und Methoden der
kollegialen Beratung um die gegenseitige
Kritikfahigkeit und Reflexionsmaglichkeit zu
starken.

...alle an der Schule Aktiven, insbesondere
die Schiler und Schilerinnen zu eigenver
antwortlichem und selbststéndigen Handeln
und Lernen motivieren und somit allen eine
individuelle Entfaltung der Personlichkeit in
sozialer Verantwortung ermaglichen.

Unsere Schule bereitet junge
Menschen auf die vielfaltigen
Bereiche des Lebens vor.

Beruf

Schilerinnen und Schilern wird ermoglicht
durch wéhlbare Projekte und Profile ihre Ta-
lente und Starken zu entdecken. Sie werden
dabei unterstitzt, fir sich eine Vorstellung
von ihrer Zukunft zu entwickeln. Dabei wird
eng mit Befrieben, Berufsberatern und Be-
rufseinstiegsbegleitern zusammengearbeitet.
Gemeinsam reflektieren wir die jeweiligen
betrieblichen Erfahrungen um den Uber
gang von der Schule in den beruflichen
Alltag okfiv und individuell zu gestalten.

Demokratie

Die Schilerinnen und Schuler werden
verstarkt an den Aufgaben von Schule
beteiligt, wobei ihnen auch mehr Verant-
wortung Ubertragen wird. Sie bringen ihre
Ideen und Wiinsche iber ihre Gremien und
Inferessengruppen ein. Dabei entwickeln
sie ihre Féhigkeiten, Konflikie angemessen
auszutragen, Toleranz zu zeigen, eigene
Wertvorstellungen miteinander zu diskutie-
ren, kompromissbereit zu sein und selbstbe-
wusst zu eigenen Stérken und Schwdchen
zu stehen.

Kultur

Durch kulturelle Bildung wird ein wesent-
licher Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung
unserer Schilerinnen und Schiler geleistet.
Dabei &ffnen wir die Tir zur Kultur fir alle
so frih und so weit wie méglich. Fir uns
geht der Wert der kinstlerischen Arbeit
dartber hinaus Techniken zu erlernen und
schéne Objekte zu schaffen. Wir sehen sie
als eine Methode die Welt zu durchdringen
und zu verstehen und somit einen eigenen
Platz zu finden und diesen immer wieder
neu zu bestimmen.
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Wir wenden uns als Schule mit
diesem Leitbild an diejenigen, die
sich fir unsere Schule inferessieren
und gleichzeitig an alle an der
Schule aktiven Menschen. Es wird
damit méglich, unsere alltaglichen
Handlungsweisen immer wieder
anhand unserer gemeinsamen

grundsatzlichen Haltungen zu
Uberprifen.

Um auch in Zukunft eine Schule
zu sein, die selbst lernt und an
sich arbeitet, haben wir folgende
Leit- und Konzeptgedanken
gemeinsam aufgestellt:

An unserer Schule stehen
gemeinsames Lernen und
gemeinsame Entwicklung
im Zentrum

Wir sind eine Schule fir alle Menschen in
unserem Stadtteil. Das Miteinander bei
unterschiedlichen Féhigkeiten, Interessen
und unterschiedlicher sozialer und kultureller
Herkunft befrachten wir als Bereicherung.

In der taglichen Zusammenarbeit aller an
der Schule aktiven Menschen wird die
Neugierde auf vielfdltige Themen geweckt,
das soziale Leren und die Teamfchig-

keit gefordert. Es kénnen vielfdltige
Angebote an Profilen, Projekten und
Nachmittagsaktivitéten gewahlt werden.
Wir erhoffen uns dadurch, dass die Schiler-
innen und Schiller leren, Interessenschwer
punkte zu setzen und Entscheidungen for
die eigene Entwicklung zu treffen und
immer wieder zu hinferfragen. So kénnen
sie ihre Talente und Stérken entdecken,
diese erproben und ein Fundament fir ihre
Zukunft legen.

Die Schijlerinnen und Schiler der STS
Fidelstedt werden mit den Grundlagen

unserer Kultur vertraut gemacht: Wissen-

schaft und Technik, Religion und Philoso-
phie, Kunst, Theater, Musik, Literatur und

Sport stehen im Mittelpunkt des Unterrichts-

geschehens.

Wir sind eine Schule mit vorbildlicher
Berufsorientierung, die den Ubergang
von der Schule in den Beruf individuell
férdert und gestaltet. Ein wichtiges Ziel ist
es, dass alle Schiilerinnen und Schiler die
Schule mit einer beruflichen Perspekfive
verlassen. Der Ubergang in einen

Ausbildungsberuf steht dabei gleichberech-

figt neben dem Ubergang in ein Studium.

Unsere Schule gibt jedem
Menschen die Gewissheit, als
Person wahrgenommen, ernst
genommen und angenommen
zu werden.

Achtung und Wertschétzung

® Wir gehen héflich und freundlich

miteinander um.

® Grundsatze und Regeln unseres
schulischen Lebens und Lernens sind
allen Beteiligten bewusst und werden
beherzigt.

® Die Herkunft aus verschiedenen Kulturen
ist eine Bereicherung und fordert uns auf,
voneinander zu lernen.

® Wir tragen gemeinsam die
Verantwortung dafir, dass sich jeder an
unserer Schule gut aufgehoben fuhlt und
lernen gelingen kann.

Identifikation mit unserer Schule

® Wir wachsen als Schulgemeinschaft
zusammen.

® Dies geschieht durch Ausflige, Projekte,
Klassen- und Sprachreisen ebenso wie
durch zahlreiche kulturelle und sportliche
Veranstaltungen und Feste.

® Wir haben taglich die Maglichkeit zu
einem gemeinsamen Mittagessen und
zur Teilnahme an Neigungskursen am
Nachmittag.

Wir unterstitzen uns gegenseitig
in schwierigen Lern- und Lebens-
situationen

Schilerinnen und Schiler finden Rat und
Unterstitzung bei Tutoren, Fachlehrern,
Sonderpadagogen und Schulleitung, durch
Streitschlichter, den Beratungsdienst mit
Sozialpddagogen und Erziehem. Férder-
unterricht findet in allen Jahrgéngen sfatf.
Die Schule kooperiert mit Eltern und aufBer
schulischen Partnern.

Eltern kénnen sich jederzeit an die schuli-
schen Beschdffigten, Stellen und Gremien,
wenden.

Die Beschdftigten der Schule arbeiten team-
orientiert zusammen. Sie wdhlen sich einen
Personalrat und haben die Maglichkeit sich
durch zusténdige inner und auBerschulische
Stellen beraten zu lassen.

Stadtteilschule Eidelstedt

Hauptsitz Lohkampstrafe 145
Tel. 040 4287960
Fax 040 428796230

Zweigstelle Niekampsweg 25
Tel. 040 428796 300
Fax 040 42 87 96 322

22523 Hamburg
stadfteilschule-eidelstedi@bsb.hamburg.de

Schulleiterin: Claudia Stéver-Duwe

Stellvertretende Schulleiterin: Henriette Jacobsen
Abteilungsleiterin Jg. 5—7: Susanne Kerst
Abteilungsleiterin Jg. 8-10: Frauke Schipul-Gehring
Abteilungsleiter Oberstufe: Thomas Bruhn
Didaktischer Leiter: Christian Scheithe

Biroleitung: Sigrid Runge

www.stadtteilschule-eidelstedt.hamburg.de




